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O Governo anunciou duas novas medidas provisorias (MP 1.045/2021 e MP 1.046/2021) que reeditam medidas
tomadas em 2.020 a fim de enfrentar as consequéncias da emergéncia de satide publica decorrente do
Coronavirus (Covid-19), principalmente, no ambito das relacoes de trabalho.

LEIA TAMBEM

m ‘Novas’ medidas de protecio do emprego exigem cuidados, mas podem ser o ultimo félego para muitos empresarios



No ano passado, quando do inicio da pandemia que ora ainda vivenciamos, a MP 927 trouxe as primeiras
medidas emergenciais para a preservacao do trabalho e renda, flexibilizando determinadas questoes que
necessitavam de autorizacdo em norma coletiva para sua aplicabilidade.

Em sua tramitacao ocorreram diversos tumultos, como o do artigo 18 que previa a suspensao do contrato de
trabalho por 4 meses sem remuneracao; o do artigo 29 que tentava blindar a atividade empresarial de uma
responsabilidade civil objetiva e, por conta disso essa Medida Provisoria caducou sem a edicao de sua respectiva
lei, deixando, destarte, um vazio legislativo para a aplicacao de importantes instrumentos nela previstos.

Ainda em 2020 a Medida Provisoéria 936 trouxe ao nosso ordenamento juridico o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, além de outras medidas trabalhistas complementares e restou convertida
na Lei 14.020/2020.

Nesse nosso atual momento, temos entao a MP 1.045 como sucedaneo da MP 936 e a MP 1.046 como sucessora
da MP 927.

O fato de nao ter sido a MP 927 convertida em lei gerou um prejuizo juridico, social e econdmico muito grande,
pois ela contemplava as medidas praticas que possibilitavam uma efetiva protecao tanto para o empregador
quanto para o empregado para a manutencao dos empregos e das atividades empresariais mesmo em fases de
lockdown ou de restrigao social. Dessa forma, é certo que a MP 1.046 vem em muito boa hora. Vamos dela tratar
nesse primeiro momento.

Apesar da atual Medida Proviséria ter em sua esséncia o mesmo conteiddo da MP 927, algumas sutis diferencas
sao apresentadas. Logo de inicio, temos que a atual MP 1.046 traz uma previsao de prazo em que essas medidas
poderao ser adotadas (120 dias). A MP anterior nao mencionava expressamente um prazo, havendo apenas a
previsao de duracao “enquanto vigente o estado de calamidade”.

As medidas propostas por ambas as normas sao praticamente as mesmas: teletrabalho, antecipacao de férias
individuais, concessao de férias coletivas, aproveitamento e antecipacao de feriados, uso do banco de horas,
suspensao de exigéncias administrativas em satide e seguranca do trabalho e a possibilidade do parcelamento e
diferimento do recolhimento do FGTS dos meses de abril, maio, junho e julho, com vencimento somente a partir
de setembro de 2021.

A primeira importante questao diz respeito ao teletrabalho. De acordo com a nova normativa restou expresso que
“O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessaria, assim como de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicacoes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal
do empregado, nao constitui tempo a disposicao, regime de prontidao ou de sobreaviso”, ou seja, nao
caracterizara direito a hora extra, questao crucial se pensarmos em trabalhadores que percebem remuneracgao por
hora trabalhada.

Em relacao as férias, a nova normatizacao traz uma previsao de desconto do valor das férias gozadas
antecipadamente nas verbas rescisorias, caso o colaborador peca demissao.

Outra novidade diz respeito a inclusao dos feriados religiosos naqueles possiveis de antecipacao.

Em relacao ao Banco de horas a principal diferenca entre as normativas esta na possibilidade de sua compensacao
até mesmo nos finais de semana, desde que observada pelo menos uma folga semanal.

Ja MP 1.045 instituiu um Novo programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda, que, como
dissemos anteriormente, nada mais é do que uma repeticao da MP 936 do ano passado, normatizando a
possibilidade de suspensao do contrato de trabalho e a reducao do salério e jornada, agora, sem necessidade de
comunicacao prévia ao sindicato da categoria. O beneficio emergencial, proporcional a reducao ou suspensao do
contrato de trabalho, é pago com uma porcentagem da parcela de seguro-desemprego a que o colaborador teria
direito. Importante novidade desta MP € o afastamento do direito a esse beneficio para o empregado
intermitente.



Também novidade no texto da MP 1.045, apesar de repetir a previsao de estabilidade do empregado pelo mesmo
periodo de suspensao ou reducao da jornada, a nova MP adiciona como excecao a essa estabilidade os casos de
distrato, esclarecendo, a nosso ver, de forma antecipada, discussao que ja havia sido aventada na aplicacao desse
programa no ano anterior.

Era geral a expectativa de uma retomada econémica, mesmo que de modo discreto, a partir de 2021. Contudo, a
nova onda de casos de Covid-19 no Brasil em 2021, as medidas de isolamento adotadas para conter o avanco do
virus e a morosidade da vacinacao em nosso pais de proporcoes continentais, acabaram por prejudicar ainda mais
grande parcela do nosso setor econdmico, que se encontra em seus estertores. Pretende-se que a movimentacao
Executiva por meio das mencionadas Medidas Provisérias dé ao menos uma sobrevida maior nesse setor.

Com o perdao da analogia sinistra, é o respirador que a atividade econdmica precisava nesse momento.
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